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Информация о результатах организации за 2015 год

в Кавказском управлении Ростехнадзора
                                                                          (наименование территориального органа)
контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных Планом противодействия коррупции 
Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору на 2014-2015 годы, 
утвержденным приказом Ростехнадзора от 28.05.2014 № 226.
	Пункты Плана
	Реализованные мероприятия, определенные  Планом противодействия коррупции Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору на 2014-2015 годы (далее – План)
	Сроки
выполнения мероприятий, установленные Планом
	 Подробная информация о характере, форме и результатах организации исполнения пунктов Плана

	1.1.
	Обеспечение действенного функционирования комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору 
и ее территориальных органов по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих 
и урегулированию конфликта интересов   

	Постоянно
	В Кавказском управлении Ростехнадзора организовано функционирование комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с Указом Президента РФ от 01.07.2010 №821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов».

Оказывается содействие начальникам отделов в обеспечении соблюдения гражданскими служащими Управления требований к служебному поведению, а также   урегулировании конфликта интересов, способного привести к причинению вреда законным интересам граждан и организаций Российской  Федерации. 

За отчетный год было проведено 3 заседания комиссии.

	1.1.1.
	Организация сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение 
в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного служащего Ростехнадзора
	Постоянно
	      В 2015 году обращений о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора или на выполнение в данной организации работы не поступало. 


	1.2.
	Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения государственными служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также применение соответствующих мер юридической ответственности  
	2014-2015 гг.
	        Оснований для проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения государственными гражданскими служащими ограничений, запретов, и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также применение соответствующих мер юридической  ответственности в 2015 году не имеется.

	1.3.    
	Обеспечение действенного функционирования должностных лиц, ответственных за работу 
по профилактике коррупционных правонарушений 
в кадровых подразделениях территориальных органов Ростехнадзора
	Постоянно
	       Должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений постоянно ведется работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Управлении.

В целях выявления и последующего устранения причин коррупции должностные лица осуществляют следующие функции:

а) обеспечивают соблюдение гражданскими служащими ограничений и запретов, требований, направленных на предотвращение или урегулирование конфликта интересов, а также соблюдение исполнения ими обязанностей, установленных федеральными законами;

          б) принимают меры по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на государственной гражданской службе;

          в) обеспечивают деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов;

          г) оказывают гражданским служащим консультативную помощь по вопросам, связанным с применением на практике антикоррупционных норм;

         д) обеспечивают реализацию гражданскими служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя, органов прокуратуры и иных государственных органов обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных и иных правонарушений.

	1.5.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными служащими ограничений, касающихся получения ими подарков, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков указанным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей 
	2014-2015 гг.
	В целях недопущения случаев несоблюдения гражданскими служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков проводится комплекс разъяснительных мероприятий включающий в себя:

консультирование при приёме на службу с ознакомлением претендента с нормативными актами и иными руководящими документами;

проверку знаний гражданскими служащими антикоррупционного законодательства в ходе проведения аттестации или квалификационных экзаменов.

С сотрудниками Кавказского управления, в функции которых входит контрольно-надзорная и разрешительная работа, проведена разъяснительная работа о соблюдении ими ограничений, касающихся получения подарков, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков.

	1.5.2.
	   Проведение мероприятий по формированию 
у государственных служащих Кавказского  управления Ростехнадзора негативного отношения к дарению им подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей.
       По каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, осуществлять проверку в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и применять соответствующие меры ответственности.
	2014-2015 гг.
	      Гражданскими служащими Кавказского управления Ростехнадзора изучена ст.17 79-ФЗ от 27.07.2004 «О государственной гражданской службе Российской Федерации» о запретах, связанных с гражданской службой, в частности о получении (подарков, денежных вознаграждений, ссуд, услуг, оплаты развлечений, отдыха, транспортных расходов и иных вознаграждений) в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц. В целях формирования негативного отношения к дарению подарков начальниками Кавказского управления Ростехнадзора и структурных подразделений на совещаниях и в устных беседах с сотрудниками ведется разъяснительная работа по соблюдению ограничений, в том числе касающихся получения подарков и ответственности за несоблюдение ограничений. 
За 2015год данных фактов не выявлено. 

	1.5.3.
	Обеспечение контроля за выполнением государственными служащими Ростехнадзора обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка 
в связи с их должностным положением или в связи 
с исполнением ими служебных обязанностей  
	2014-2015 гг.
	Во исполнение требования приказа Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 07.12.2015 № 505 «Об утверждении Положения о сообщении государственными гражданскими служащими Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации», сотрудники Кавказского управления Ростехнадзора ознакомлены под роспись. 

Документы разъясняющие порядок сдачи и учету подарков, полученных государственными гражданскими служащими в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей, размещаются на стендах посвященных антикоррупционной тематике, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на сайте Кавказского управления Ростехнадзора. 

В Кавказском управлении Ростехнадзора проводятся семинары-совещания с сотрудниками, в ходе которых доводятся методики и принципы работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков государственным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей.

	1.5.4.
	Проведение мониторинга исполнения установленного порядка сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации 
	Ежегодно:
до 13.11.2015г.
	В 2015 году уведомления от государственных гражданских служащих Кавказского управления Ростехнадзора о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей, в комиссию по осуществлению контроля по поступлению и выбытию подарков не поступали.



	1.6.
	Проведение мониторинга и анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, и лицами, замещающими указанные должности  
   
	до 01.10. 2015 г.
	      В срок до 30 апреля 2015 года осуществлен сбор сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Кавказского управления, а также их супругов и несовершеннолетних детей за период с 01 января по 31 декабря 2014 г. 
       При проведении анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014 год, представленных государственными гражданскими служащими Кавказского управления Ростехнадзора, выявлено 2 случая нарушения порядка осуществления иной оплачиваемой работы.

	  1.6.1. 
	Применение мер юридической ответственности в порядке, установленном законодательством, к государственным служащим Ростехнадзора, представившим недостоверные и неполные сведения о доходах, расходах об имуществе имущественного характера
	до 01.10.2015г.
	В 2015 году в Кавказском управлении Ростехнадзора меры юридической ответственности в порядке, установленном законодательством, к государственным служащим, представившим недостоверные и неполные сведения о доходах, расходах об имуществе имущественного характера не применялись

	1.9.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции    
	2014-2015 гг.
	В рамках исполнения Плана противодействия коррупции на 2014-2015 годы, утвержденного Приказом Ростехнадзора от 28.05.2014 г. №226 проведена работа по доведению до государственных гражданских служащих КУ Ростехнадзора с Приказом Ростехнадзора от 04 сентября 2012 года № 495 «О порядке уведомления федеральными государственными гражданскими служащими центрального аппарата и территориальных органов Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору об иной оплачиваемой деятельности».

	1.13.
	Обеспечение прохождения повышения квалификации государственными служащими Ростехнадзора, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции   
	до 01.11.2015г.
	В 2015 году 2 государственных служащих Кавказского управления Ростехнадзора, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции прошли курсы повышения квалификации по теме: «Функции подразделений кадровых служб федеральных государственных органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений» 

	1.15.
	Организация в Ростехнадзоре проведения «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности Ростехнадзора
	до 01.11.2015г.
	  В Кавказском управлении Ростехнадзора выделен городской номер телефона, позволяющий гражданам и юридическим лицам беспрепятственно каждый первый четверг месяца обращаться на "прямую линию" по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности Кавказского управления Ростехнадзора; заведен журнал регистрации обращений, поступивших на телефон «прямой линии».
  Информация о режиме работы и функционировании  телефона «горячей линии» КУ Ростехнадзора и Порядок работы телефона «горячей линии» Ростехнадзора размещены на официальном сайте КУ Ростехнадзора.

  В 2015 году обращения на «прямую линию» не поступали.

	1.16.
	Мониторинг принятых мер по созданию условий для повышения уровня правосознания граждан 
и популяризации антикоррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях общих прав 
и обязанностей, и выработка предложений 
о совершенствовании соответствующей работы
	до 01.11.2015г.
	В Кавказском управлении Ростехнадзора организованы стенды, посвященные вопросам противодействия коррупции, на которых размещена информация и нормативно-правовые акты в сфере противодействия коррупции.
В рамках исполнения Плана противодействия коррупции на 2014-2015 годы, утвержденного Приказом Ростехнадзора от 28.05.2014 г. №226 был проведен семинар - совещание по вопросам государственной службы и организации работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений с работниками Кавказского управления Ростехнадзора, совещание по доведению до государственных служащих Порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, совещание по изучению Положения о сообщении государственными гражданскими служащими о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением им должностных обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупа) и зачислении средств, вырученных от его реализации, рассмотрены вопросы ограничений, запретов, связанных с гражданской службой, требований к служебному поведению гражданских служащих, понятия коррупции и уголовная ответственность за коррупционные нарушения

	3.3.
	Обеспечение эффективного взаимодействия 
с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в Ростехнадзоре     
	Постоянно
	Налажено взаимодействие с Генеральной прокуратурой РФ Управление в Северо-Кавказском федеральном округе, регулярно проводятся рабочие встречи по возникающим в процессе работы вопросам, ведется совместная работа по рассмотрению дел по оперативным материалам.

	3.4.
	Внедрение в деятельность Кавказского управления Ростехнадзора инновационных технологий государственного управления и администрирования  
	В соответствии с актами Правительства Российской Федерации
	Регистрация Кавказским управлением Ростехнадзора в ЕПГУ (автоматическая система единый реестр проверок). Использование системы ВКС (видеоконференцсвязь) с территориальными органами.

	3.5.
	Обеспечение действенного функционирования межведомственного электронного взаимодействия  Ростехнадзора и электронного взаимодействия Ростехнадзора с гражданами и организациями в рамках предоставления государственных услуг  
	В соответствии с нормативными актами Правительства Российской Федерации
	В Кавказском управлении Ростехнадзора в рамках СМЭВ взаимодействует по средствам ЕПГУ (единый портал государственных услуг) с АСЕРП (автоматическая система единый реестр проверок).

	3.6.
	Обеспечение действенного функционирования  единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов  
	2014-2015 гг.
	В целях внедрения инновационных технологий государственного управления и администрирования в Кавказском управлении Ростехнадзора ведется внедрение комплексной системы информации (КСИ), имеющей единую базу данных по всей территории РФ и работающей через информационно-телекоммуникационную сеть общего пользования Интернет.

	3.7.
	Соблюдение условий, процедур и механизмов государственных закупок в рамках федеральной контрактной системы  
	    2014-2015 гг.
	В целях совершенствования процедуры размещения заказов, в том числе путем проведения открытых аукционов в электронной форме, Кавказское управление Ростехнадзора получило сертификаты ключей электронной цифровой подписи для размещения информации на официальном сайте РФ в сети Интернет.

	3.8.
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности по размещению государственных заказов и устранение выявленных коррупционных рисков  
	Постоянно
	Деятельность по размещению государственных заказов осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 №44"О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".
В Кавказском управлении Ростехнадзора осуществляется постоянный контроль за надлежащим исполнением контрагентами условий заключенных государственных контрактов.

	4.1.
	Ведение раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Ростехнадзора и обеспечение размещения информации об антикоррупционной деятельности Ростехнадзора, на официальных сайтах территориальных органов и подведомственных Ростехнадзору организаций
       
	Постоянно
	На официальном сайте Кавказского управления Ростехнадзора открыта и доступна информация об антикоррупционной деятельности, создан раздел «Противодействие коррупции», который предусматривает наличие «горячей линии» для приема обращений граждан с целью информирования о случаях нарушения требований к служебному поведению и наличии конфликта интересов в отношении государственных гражданских служащих Кавказского управления Ростехнадзора, размещение  нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции.
Наполнение сайта осуществляется с учетом требований приказа Минтруда России от 07.10.2013 № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка РФ, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов», и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

	4.2.
	Осуществление эффективных мер по функционированию системы обратной связи, позволяющей корректировать проводимую антикоррупционную работу на основе информации о её результативности, полученной от населения и институтов гражданского общества посредством:

-  функционирования «горячей линии»  по вопросам  противодействия коррупции;

- приема электронных сообщений посредством официальных сайтов территориальных органов (на выделенный адрес электронный почты 
по фактам коррупции) с обеспечением возможности непрерывной обратной связи заявителя 
с Ростехнадзором  
	Постоянно


	В Кавказском управлении Ростехнадзора каждый первый четверг месяца проводится "прямая линия" с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности Кавказского управления Ростехнадзора.

 Телефон «горячей линии» Кавказского управления Ростехнадзора предназначен для обеспечения гражданами и юридическим лицам возможности сообщать о фактах коррупции в отношении федеральных государственных гражданских служащих Кавказского управления Ростехнадзора, заместителей руководителей территориальных органов Кавказского управления Ростехнадзора, а именно: злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.
Обращений граждан, поступивших в электронном виде по вопросам коррупции государственных гражданских служащих Кавказского управления Ростехнадзора, не поступало. 

	4.3.
	Обобщение практики рассмотрения полученных в разных формах обращений граждан и организаций  по фактам проявления коррупции в Ростехнадзоре 
и его территориальных органах  
	до 31.12.2015г.
	В 2015 году в Кавказское управление Ростехнадзора обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции не поступало

	5.2.
	Обеспечение представления информации о применении мер дисциплинарной и административной ответственности к государственным служащим Ростехнадзора по фактам проведения лицензионных проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей с нарушением требований законодательства Российской Федерации, а также применение мер дисциплинарного и административного наказания по фактам проведения проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей  с нарушением требований законодательства Российской Федерации
	до 31.12.2015г.
	Кавказским управлением Ростехнадзора представляется информация о применении мер дисциплинарной и административной ответственности к государственным служащим Ростехнадзора по фактам проведения лицензионных проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей с нарушением требований законодательства Российской Федерации, а также применение мер дисциплинарного и административного наказания по фактам проведения проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей с нарушением требований законодательства Российской Федерации


